Echos des mobilisations (6 juin)

Seine-Maritime
Courrier d'un collectif d'écoles a l'inspecteur d'académie

« Nous sommes des parents d'éleves des écoles de Beuzeville-la-Grenier, Bacqueville-en-Caux,
Salengro de Grand-Quevilly, Colleville et Saint-Aubin-Celloville. Des fermetures de classe sont
annoncées dans chacune de nos écoles, depuis le mois de mars, mais nous ne l'acceptons pas.
La baisse démographie doit permettre d'améliorer les conditions d'apprentissage de nos
enfants en baissant significativement, le nombre d'éléves de toutes les classes.

Nous ne céderons pas. En tant qu'usagers et citoyens, nous refusons que |'école publique soit
une variable d'ajustement du budget de I'Etat qui supprime des postes a tour de bras.

Derriere les chiffres, ce sont des situations d'enfants qui sont en jeu. Nous les défendrons
collectivement en demandant I'abandon des fermetures de classe dans toutes nos écoles.

Nous avons déja réalisé des rassemblements, des opérations, école morte, des pétitions, des
opérations escargots qui témoignent de notre colére et de notre détermination.

Dans cette situation, nous posons la question de continuer notre mobilisation a la rentrée 2026
jusqu'a ce que nous obtenions satisfaction.

Dans l'attente d'un retour de votre part, nous vous prions de croire, Messieurs, a notre
indéfectible attachement au service public de I'Education nationale. »

Collectif des écoles 76 mobilisées contre les fermetures de classe

Mme Vallée pour I'école de Bacqueville-en-Caux
Mme Toppi pour I'école Salengro de Grand Quevilly
Mme Dumesnil pour I'école de Beuzeville-la-Grenier
Mme Huet pour I'école de Colleville

Mme Fatz pour I'école de Saint-Aubin-Celloville

Saone et Loire

Extrait du courrier intersyndical pour I'abandon des PAS :

« Nous vous demandones, lors du prochain groupe de travail sur les derniéres mesures de carte
scolaire du 22 juin prochain d’‘abandonner la mise en place des PAS et, dans un contexte de
suppression massive de postes d’enseignants par le gouvernement, de redéployer les 17 postes
consacrés aux PAS ce qui permettra d’ouvrir des classes, créer des postes de remplagantes ou



d’enseignantes spécialisées intervenant directement auprés des éléves en situation de
handicap ou en difficulté. »

Yvelines

Appel a la gréve de 50 AESH :

« Nous, 50 AESH, réunis en réunion syndicale avec le SNUDI FO 78 le jeudi 18 juin aux Mureaux,
nous avons échangé sur notre situation et plus largement sur la situation d’inclusion scolaire
systématique.

Nous constatons que le gouvernement s’en téte a mettre en place les PAS pourtant rejetés par
les députés de I’Assemblée Nationale, dans le but de diminuer les notifications MDPH. Ce
dispositif vise de plus a « coacher » les personnels au lieu de prendre en charge les éléves dans
un cadre spécialisé. Ceux-ci doivent se mettre en place dans notre département dans le bassin
de Mantes-Les Mureaux et St Quentin. Nous ne l'acceptons pas !

Nos missions sont de plus en plus difficiles a réaliser du fait du manque du manque de moyen
humain, de la mutualisation accrue de I'accompagnement des éléves en situation de handicap
et du manque de place dans les établissements spécialisés.

Alors que nous revendiquons un statut a temps plein 24h avec un vrai salaire pour tous les
AESH, le gouvernement ose proposer la création d’un corps d’« assistant a l'accessibilité » pour
seulement 20% d’entre nous.

Alors que nous devrions recevoir la prime REP / REP + depuis 2015, nous avons perg¢u un
versement opaque sans aucun détail et qui ne correspond pas a la somme qui nous est di. Trop
c’est trop !

Nous décidons de nous mettre en gréve jeudi 25 juin. Nous appelons les AESH et les enseignants
a nous rejoindre dans la gréve et au rassemblement devant la DSDEN 78 a 10h.

Nous porterons nos revendications aupreés du Directeur Académique. »

Var

Rassemblement mercredi 24 juin, 17h, devant le lycée Bonaparte de Toulon, avec les jeunes
lycéens et étudiants varois qui ont le droit a un avenir, pour soutenir tous les dossiers sans
solution, regrouper et défendre les revendications :

Ouverture massive de places dans le supérieur !

Abrogation des plateformes Parcoursup et MonMaster !

Rétablissement du baccalauréat comme dipléme national et premier grade
universitaire !



Abrogation du Service National Volontaire (SNV) !
De I'argent pour I'Ecole, I’'Université, pas pour I'armée !

Information de derniére minute : Succés du rassemblement devant I’hdpital Sainte musse
de ce jeudi 18 juin 2026

| La délégation FNEC FP FO 83 présente a ce
rassemblement. Toutes les revendications des

agents hospitaliers, notamment l'exigence de
maintien de leurs acquis, ont été satisfaites,
suite a cette mobilisation par la gréve, de ce

. jeudi 18 juin ! Conclusion : Seul le rapport de
= force par la gréve paie !

llle-et-Vilaine

CR de I'heure d'information syndicale qui s'est tenue ce jour dans notre département, HIS au
format particulier.

Cette HIS a réuni 6 colléges (5 colléges de la ville de Rennes : Les Chalais, Rosa Parks, Vautier,
Les Gayeulles, La Binquenais + le college Jean Moulin situé dans une commune au sud-ouest
de Rennes).

Ces 6 colleges ont comme particularité d'avoir les IPS les plus faibles du département (voire
de I'académie), et de subir de plein fouet une sectorisation totalement inique et autoritaire
menée par le Conseil départemental d'llle-et-Vilaine.

Cette HIS, déposée par le SNFOLC 35 et SUD, et organisée par visio, a réuni 70 personnes : des
enseignants, des AED, des AESH, des infirmiéres et des personnels du médico-social.

Ce fut une HIS constructive et déterminante pour les suites a mener.
Ont été discutés :
m la gréve du DNB (le 26 juin)

m faire un rassemblement le 26 juin aprés le DNB devant le CD 35 ou DSDEN (permettrait de
soutenir les grévistes de ce jour)

m toujours le 26 juin : enchainer sur une AG pour discuter de la suite de la mobilisation
(préparer la gréve dans la reconduction a partir du 3 septembre)

m rassemblement et perturbation de la réunion du CD 35 le 8 juillet
m gréve de la rentrée a partir du 3 septembre 2026 (1er jour edt éléve)

m faire une caisse de gréve



Chaque établissement doit a présent se réunir pour décider en interne des actions qu'il
souhaite mener. Le 22 juin, les décisions seront mises en commun, et les préavis de gréve et
de rassemblement seront déposés en intersyndicale (FO, SUD, CGT, et on imagine que la FSU
se joindra a nous...).

Il semblerait que la greve a partir du 3 septembre, dans sa reconduction, soit une des
propositions qui rassemble le plus de monde.

Et qu'au moins deux colleges seront en greve pour le DNB.

Ain

Suite au mouvement de gréve de ce jour (lundi 15 juin) au lycée de La Boisse 01, avec un
rassemblement, le SNFOLC de [I'Ain.

« Au CSA académique ce matin nous avons rappelé a la Rectrice les revendications des
établissements mobilisés. Nous demanderons a nouveau que toutes les revendications soient
satisfaites avant le CSASD du 24 juin.

Les collégues de I'Ain ont raison, pourquoi ne pas mettre cette question a I'ordre du jour de
nos réunions avec les collégues : pas de moyens, pas de rentrée ? »

Académie de Versailles

Rassemblement a l'appel des sections
FNEC FP FO 78/91/92/95 devant le
rectorat de Versailles ce mardi matin 16
juin. Une quarantaine de collégues
réunis sur les mots d'ordre de notre
fédération « Réemploi de tous les
contractuels ! Titularisation pour tous ! »
que nous sommes les seuls a porter. En

paralléle, plusieurs camarades sont
montés pour accompagner des collegues
recus pour leur entretien de non-réemploi. Egalement, se tenait le comité social
d'administration et nos représentants ont demandé qu'il soit répondu favorablement a notre
demande d'audience FNEC FP-FO. Les manifestants ont scandé "recevez une délégation" !

Finalement la délégation FNEC FP FO a été recue a 17h pour porter les revendications et tous
les dossiers confiés par les collegues !



Indre-et-Loire

Jeudi 18 juin, les personnels, les parents, les jeunes, les cadres sportifs étaient mobilisés
devant le collége et a la DSDEN en défense des sections sportives (refus de 15 dérogations
gui menace notamment la section féminine) et contre la fermeture d'une 6°: elles seront a 30

éléves a la rentrée ! lls seront recus en audience demain, mais étaient en "college mort" et
ont manifesté ce matin devant la DSDEN, la FNEC FP FO était présente en soutien.

Derniére minute : les 15 refusés en section sportive sont pris et la 4°™¢ classe de 6°™¢ est
ouverte ! Le combat paie | Communiqué a suivre.

Plus de 80 enseignants et
parents d'éléves réunis
devant la DSDEN du
Rhéne, oU se tient
aujourd'hui le CSA SD,
contre les fermetures de
classes et réclamer de
nouvelles ouvertures.

Grace a la mobilisation des parents, des élus et a la bagarre menée durant le CSA par le syndicat
FO : annulation de la mesure de fermeture pour la 2eme fois de I'année a I'école du Centre de
Craponne.



7 Mardi 16 juin, des personnels et parents du
collége Francoise Dolto (Paris 20°™¢) ont
. occupé le hall du rectorat de Paris. Les
personnels étaient en gréve pour le maintien
d'une classe de 6eme que l'académie vient de
décider de fermer a la rentrée 2026.

Mercredi 17 juin était organisée une opération

collége désert avec les parents

Vienne

Lycée Nelson Mandela : communiqué de presse (15 juin)

« La délégation recue le 8 juin au Rectorat de 5 collégues (avec leurs sections syndicales du
SNES-FSU et du SN-FO-LC) du lycée Nelson Mandela de Poitiers n'a obtenu aucune réponse aux
revendications exprimées depuis mars par les personnels d'enseignement et d'éducation. Nous
avons annoncé lors de cette audience que nous n'aurions alors plus d'autre choix que de nous
mettre en greve si aucune réponse n'était apportée.

Aussi, nous avons fait la preuve de notre capacité de mobilisation avec plus de la moitié des
personnels en gréeve les jeudi 11 et vendredi 12 juin. Il y avait méme plus de grévistes le vendredi
que le jeudi. De nombreux collégues, méme non-grévistes, sont venus également soutenir les
rassemblements devant I'établissement dés 7h ces deux jours.

Apres en avoir débattu en assemblée générale, nous avons décidé de suspendre la gréve a
compter du samedi 13 juin afin d’attendre les décisions du rectorat qui devraient intervenir d’ici
une quinzaine de jours. Si nous avons décidé de suspendre la gréve, nous avons décidé de
poursuivre le mouvement. Cela signifie que, sans réponse favorable du rectorat ou sans
l'ouverture de réelles négociations, nous déposerions un nouveau préavis de gréve pour la
rentrée et nous nous réunirions le jour de la pré-rentrée.

Nous refusons les conditions impossibles de la rentrée qui se prépare, tant pour les éléeves que
pour les personnels. (...) Nous rappelons nos demandes :

e augmentation significative (100h) des heures d’enseignements pour notamment
maintenir la 5eme classe de terminale générale et les heures d'accompagnement
personnalisé en seconde et premiere

e arrét des classes surchargées (30 éleves max/classe)

e non suppression de poste d’AED. »



Ariege

16 juin - Greve au college Pasteur de Lavelanet contre une suppression de troisieme pour la
rentrée. Le Snfolc 09 est partie prenante de ce mouvement. La mobilisation a 100% de
grévistes chez les profs, les aed et les administratifs aidés par des représentants de parents et
des élus locaux n'a pas été vaine car ils ont été recus dés 11h30 par le Dasen. Ce dernier
maintient la suppression mais leur propose dix heures en plus. Les collégues réclament 18
heures ce qui leur permettrait avec la marge d'autonomie de I'établissement de maintenir la
classe pour la rentrée. lls ont d'ores et déja décidé de reconduire la gréve vendredi avec I'appui
des parents.

Essonne

Extrait de I'appel intersyndical des organisations CGT 91, CFDT 91, FO 91, FSU 91, UNSA 91,
Solidaires 91 :

« (...) Des milliards pour les avions de chasse, les chars, les missiles ... mais pas un centime pour
les hopitaux, les écoles, les transports en commun, les Services Publics, le tout au détriment
de notre Sécurité Sociale. Nous condamnons ces augmentations de budget de guerre sans fin,
dont la derniére rallonge est de 50 milliards d’€.

De l'argent pour la Sécu, pas pour les obus !

Alors gu’il est urgent de mettre fin a ces politiques, de reconstruire un droit international, des
organisations internationales, une diplomatie au service de la paix et du désarmement, le
gouvernement veut faire payer une fois de plus aux travailleuses et aux travailleurs
I'augmentation des budgets de guerre ! les actionnaires de Thales, Dassault, Naval Group se
réjouissent...

Nous condamnons les discours bellicistes du gouvernement qui commencent a avoir des
impacts concrets, puisque nous constatons la création de classes dit de « Défense » dans les
établissements scolaires, ou encore I’Agence régional de santé qui demande aux personnels
de se préparer a la guerre | Nous condamnons les pdles de recrutement dédiés a la défense
au sein de France Travail.

Les organisations syndicales de I'Essonne CGT 91, CFDT 91, FO 91, FSU 91, UNSA 91, Solidaires
91 appellent donc toutes les travailleuses et tous les travailleurs de I’'Essonne a se mobiliser :

Le mardi 23 juin a 18h place des droits de 'Homme a Evry : Rassemblement et prises de parole

« Contre la vie chére et les budgets de guerre ! »
« Pour la paix et 'augmentation des salaires ! »



