Echos des mobilisations (4 septembre)

Bouches-du-Rhône

	Le SNUDI FO 13 soutient la grève de la totalité de l'équipe enseignante en ce jour de rentrée. 



	Les collègues ont pris la décision de se mettre en grève pour dénoncer la dégradation constante de leurs conditions de travail depuis plus d'un an ainsi que la dégradation des conditions d'apprentissage de leurs élèves. Les parents d'élèves sont d'ailleurs mobilisés aux côtés des enseignants. 



	Ils revendiquent notamment :


· l'abaissement des effectifs de l'école, tenant compte de la capacité d'accueil du bâti,
· l'installation provisoire et immédiate d'un préfabriqué qui compenserait le manque de 6 salles de classes actuellement
· une aide à la direction
· un RASED complet sur l'école
· un poste d'enseignant surnuméraire
· une réunion tripartite (DSDEN, ARS, Equipe éducative) pour discuter et trouver des solutions d'accueil et d'inclusion pour les EBEP
Ils ont raison !
	Une entrevue avec les équipes de la mairie centrale et de secteur, de l'IEN, des organisations syndicales, des parents d'élèves a pu se tenir à l'école avant la conférence de presse organisée à 12h ce jour. 



	A ce stade, aucune solution immédiate n'a pu être apportée à l'équipe. 



	Le SNUDI FO 13 restera mobilisé aux côtés de l'équipe et interviendra dans les prochaines instances (F3SCTD jeudi 3/09 à 13h30 et CSASD carte scolaire jeudi 10/09 à 8h30) pour défendre leurs revendications
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Calvados

Ce mardi, le SNUDI-FO était présent pour soutenir le mouvement de contestation ,à l'initiative des parents d'élèves, à l'école Bellevue de Bayeux pour réclamer le maintien de l'ouverture de classe décidée en mars mais annulée en juin alors même que l'effectif compte seulement un élève de moins que les prévisions de la dsden pour l'ouverture initiale. Dans une école qui accueille également des élèves provenant du foyer d'accueil d'urgence qui ne sont pas pris en compte à la rentrée. Pour cette école, l'impact est important à tous les niveaux notamment pour la direction dont l'ouverture aurait fait basculer la décharge à 100%.

L'IEN qui a rencontré les parents et les équipes n'est pas revenue sur l'annulation mais accepte le détachement d'une brigade pour une journée hebdomadaire en supplément. Les parents eux, souhaitent demander une audience DASEN.
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Côte-d’Or

Appel intersyndical FNEC FP-FO, FSU, SE-UNSA, CGT, SUD

Nous ne supportons plus les fermetures de classes, la pénurie de remplaçant·es, les postes supprimés, les postes partagés sur deux ou trois établissements, les effectifs qui explosent. A 28 voire 29 en école élémentaire ou en école maternelle dans les classes multi-niveaux, à 31 en collège, à 36 en lycée même en séries technologiques, nous ne pouvons pas travailler.

Nous réclamons des moyens pour chacun de nos établissements, car toutes nos revendications sont légitimes. Et si la dotation dans chaque académie ne suffit pas, que le ministère abonde toutes les dotations et annule toutes les suppressions de postes. Nous continuons de dénoncer les choix budgétaires du gouvernement qui poursuit sa politique d'aide publique aux entreprises sans contrepartie (211 milliards / an) et dépense plus pour les armées et pour la guerre que pour l’Éducation Nationale.

NOUS VOUS APPELONS A UNE AG POUR ETABLIR LE BILAN DE RENTREE MARDI 15 SEPTEMBRE À 17H30

Mayenne

Appel intersyndical SNUDI-FO, SNUipp-FSU, CGT-Educ’action,  SUD Education

5 PsyEN en moins pour les écoles publiques en Mayenne ? C’est non ! 

Nos organisations syndicales SNUDI-FO 53, SNUIPP-FSU 53, SE-UNSA 53, CGT éduc’action 53 et SUD éducation 53 ont obtenu confirmation, suite au CSA départemental du 2 septembre, que 5 postes de PsyEN EDA, jusqu’alors occupés par des psychologues contractuels, ne seront pas reconduits à la rentrée 2026 et sont donc laissés vacants. 

Les PsyEN sont déjà en nombre très insuffisant dans le département et leurs conditions de travail se dégradent depuis des années : nombre d’élèves à suivre toujours plus important, secteurs d’intervention qui s’élargissent, impossibilité de répondre à toutes les demandes, missions de plus en plus contraintes par l’urgence et le manque de moyens, absence de locaux dédiés et adaptés… 

À cela s’ajoute la dégradation constante du contexte dans lequel travaillent les PsyEN : manque de places et délais toujours plus importants dans les structures de soins, notamment en pédopsychiatrie. Les PsyEN se retrouvent trop souvent confrontés à des situations qu’ils ne peuvent résoudre, faute de relais et de moyens suffisants. 

Alors que cette rentrée 2026 est déjà chaotique, il faudrait que les personnels acceptent encore cette nouvelle conséquence des budgets d’austérités : 5 PsyEN en moins ? Au moment où le DASEN impose l’expérimentation de 5 nouveaux PAS dans le département, 5 collègues PsyEN sont remerciés, et non renouvelés sur leur poste. Nos organisations syndicales refusent que les PAS se substituent aux RASED. 

Alors que la santé mentale est érigée en « grande cause nationale », et alors que la Mayenne connaît une situation très préoccupante en matière d'accès aux soins, laisser vacants 5 postes de PsyEN EDA est tout simplement inacceptable. 
Nos organisations syndicales ne laisseront pas faire et revendiquent : 
- le pourvoi immédiat des 5 postes de PsyEN EDA actuellement laissés vacants ; 
- le renouvellement des PsyEN contractuels et la titularisation de celles et ceux qui le souhaitent ; 
- la création de postes de PsyEN EDA à hauteur des besoins ; 
- des RASED complets et suffisamment nombreux pour permettre un véritable suivi des élèves ; 

Le SNUDI-FO 53, le SNUIPP-FSU 53, le SE-UNSA 53, CGT éduc’action 53 et SUD éducation 53 appellent tous les personnels, enseignants, non enseignants, les parents d’élèves, à se mobiliser dès maintenant, à informer partout de cette situation.

 Rassemblement devant la DSDEN Laval Mercredi 16 septembre à 14h00

Rhône

La totalité des personnels de l'école élémentaire Anatole France B de Ve‌nissieux (Rhône) sont en grève vendredi 4 septembre pour revendiquer le recrutement de 3 AESH. 

Face au refus de l'inspecteur d'académie de les recevoir ils ont décidé de se rassembler devant la DSDEN avec les parents, le SNUDI-FO et des représentants de la mairie de Venissieux.

L'inspecteur d'académie est finalement contraint de recevoir actuellement une délégation.
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Val-de-Marne

Demandes d’ouverture de classe, manque d’AESH, enseignants non affectés sur l’école, après la grève des écoles Jean Monnet à Fresnes et Casanova à Choisy-le-Roi (qui vient d’obtenir satisfaction !), le 1er et le 3 septembre, ce sont de nouvelles écoles qui ont déposé des intentions de grève pour le lundi 7 septembre, jour du CSAsD carte scolaire : maternelle la Roseraie à L’Haÿ-les-Roses (demande d’affectation d’un enseignant sur la PS), élémentaire Jules Verne à Vitry-sur-Seine (demande d’affectation de 4 AESH qui manquent), élémentaire Langevin à Villejuif (demande d’affectation de 2 enseignants sur les CM1 et CM2), élémentaire Lebon à Villejuif (demande d’ouverture de classe), maternelle Olympe de Gouges à Arcueil (menace de fermeture après la rentrée), … 

Elles se rassembleront devant la DSDEN lundi 7 septembre à 13h30 au moment où le CSA se tiendra pour exiger que leurs revendications soient satisfaites !


Académie de Rennes

L'intersyndicale (FSU CGT CFDT UNSA FO)  soutient la mobilisation des lauréats de liste complémentaire de l'académie de Rennes. A ce jour, un seul lauréat a été appelé pour venir suppléer le désistement d'un reçu de la liste principale alors qu'une dizaine de contractuels sont déjà recrutés en cette rentrée en Ille-et-Vilaine.

A cela, l'administration nous répond qu'aucune consigne du ministère n'a été donné pour le recrutement des listes complémentaires. Une demande d'audience auprès de la rectrice avait été soutenue par FO en juillet sans réponse à ce jour. Une mobilisation académique aura lieu mercredi 9 septembre à 14h00 devant le rectorat à Rennes.

Mais se pose d'ores et déjà la question d'une mobilisation en direction du ministère là où les décisions se prennent. Nous savons que le syndicat national est en contact avec des lauréats de la LC afin d'envisager cette mobilisation d'ampleur nationale comme l'an passé ce qui avait permis le recrutement de toute la liste complémentaire dans l'académie de Rennes.
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